
FIŞA DISCIPLINEI 

Etică profesională și proprietate intelectuală 

Anul universitar 2026-2027 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai din Cluj Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Chimie s i Inginerie Chimica  

1.3. Departamentul Departamentul de Chimie s i Inginerie Chimica  al Liniei Maghiare 

1.4. Domeniul de studii Inginerie Chimica  

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea 
Chimia s i Ingineria Substant elor Organice, Petrochimie s i Carbochimie (CISOPC) – limba 
maghiara  

1.7. Forma de învățământ I nva t a ma nt cu frecvent a   

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Etică profesională și proprietate intelectuală Codul disciplinei CLM1012 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lector dr. Lova sz Tama s 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lector dr. Lova sz Tama s 

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul 3 2.6. Tipul de evaluare Evaluare pe parcurs 

2.7. Regimul disciplinei Opt ional 2.8. Tipul disciplinei 
Disciplina  complementara  
(DC) 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Nu este cazul 

4.2. de competent e Nu este cazul 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 

•  Student ii vor avea acces la baze de date (baze abonate de facultate/ 
universitate, biblioteca centrala ) 
•  Se va stimula participarea interactiva   
•  Student ii se vor prezenta la curs cu telefoanele mobile î nchise 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 

• Prezent a obligatorie a student ilor la orele de seminar  
• Student ii se vor prezenta la seminar cu telefoanele mobile î nchise 
• Student ii se vor prezenta la seminar cu suportul bibliografic 
indicat î n cadrul seminariilor anterioare. 

 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curs  14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 20 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 28 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  18 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  4 

Alte activita t i  - 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 72 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 



6.1. Competențele dobândite în urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de î nva t a ma nt)1 

Competențe profesionale 

Codul 
competenței 

Competență 

CP2 Descrierea, analiza și utilizarea conceptelor și teoriilor fundamentale din domeniul chimiei și ingineriei chimice.  

Competențe transversale 

Codul 
competenței 

Competență 

CT1 
Executarea sarcinilor profesionale conform cerințelor precizate și în termenele impuse, cu respectarea normelor 

de etică profesională și de conduită morală, urmând un plan de lucru prestabilit și cu îndrumare calificată. 

CT3 
Informarea și documentarea permanentă în domeniul său de activitate în limba română și într-o limbă de 

circulație internațională, cu utilizarea metodelor moderne de informare și comunicare. 

 

6.2. Rezultatele învățării specifice programului de studii (se preiau din planul de î nva t a ma nt)2 

Rezultatele învățării vizate prin disciplină 

Codul 
competenței 

Cunoștințe și înțelegere 
(Knowledge and understanding) 

Abilități academice specifice 
(Specific academic skills) 

CP2 
Identifică, definește și discută, principiile de bază ale 
ingineriei chimice și ale unor domenii conexe.       

Operează cu concepte, principii și metode de 
bază din  ingineria chimică. 

CT1 
Identifică etapele unui plan de lucru prestabilit și cerințele 

asociate fiecărei etape cu respectarea principiilor eticii 

profesionale și ale conduitei morale specifice domeniului.      

Execută sarcini profesionale conform cerințelor 

specificate și instrucțiunilor primite.  Asumarea 

responsabilității pentru gestionarea dezvoltării 

profesionale a indivizilor și grupurilor.               

CT3 

Cunoaște și utilizează adecvat terminologia de specialitate 

în limba română și într-o limbă străină. Cunoaște și 
respectă normele de etică privind utilizarea 
informațiilor științifice.                

Gestionarea de activități sau proiecte tehnice ori 

profesionale complexe, prin asumarea 

responsabilității pentru luarea deciziilor în situații 

de muncă sau de studiu imprevizibile.       

 

7. Rezultatele învățării specifice disciplinei  

Cunoștințe și înțelegere (Knowledge and understanding) 

1. Studentul/absolventul selecteaza , compara  s i utilizeaza  adecvat metodele de cercetare pentru o interpretare corecta  a 
rezultatelor s i formularea de concluzii pertinente 
2. Studentul/absolventul aplica  corect metodologia aferenta  realiza rii unui studiu bibliografic despre o tema , organizeaza  
s i sintetizeaza  datele conform terminologiei specifice domeniului. 
3. Studentul/absolventul aplica  competent ele de etica  necesare pentru redactarea unor lucra ri s tiint ifice, pentru a sprijini 
ma surile educat ionale, administrative s i tehnice care se iau pentru garantarea originalita t ii lucra rilor (licent a , master, 
doctorat), articolelor s tiint ifice sau a altor asemenea lucra ri. 

Abilități academice specifice (Specific academic skills) 

1. Studentul/absolventul analizeaza  s i executa  sarcinile profesionale conform cerint elor precizate s i î n termenele impuse, 
cu respectarea normelor de etica  profesionala  s i de conduita  morala , urma nd un plan de lucru prestabilit. 
2. Studentul/absolventul rezolva  sarcini solicitate î n concordant a  cu obiectivele stabilite prin integrarea î n cadrul unui 
grup de lucru. Demonstreaza  capacitatea de coordonare a activita t ii, ga ndire analitica , adaptabilitate s i flexibilitate, 
colaborare cu membrii echipei. 
3. Studentul/absolventul utilizeaza  corespunza tor bazele de date, literatura de specialitate s i evita  orice forma  de 
plagiat. 

 

 
1 Se vor prelua din Planul de învățământ al programului de studii acele competențe profesionale și/sau 
transversale la dezvoltarea cărora contribuie disciplina pentru care se elaborează fișa disciplinei. Pentru fiecare 
competență se va prelua întregul enunț, inclusiv codul competenței, cu formularea care apare în planul de 
învățământ, fără modificări. Dacă nu se preia nici o competență din oricare din cele două categorii, se șterge linia 
din tabel aferentă acelei categorii.  

2 Se menționează rezultatele învățării specifice programului de studiu la dezvoltarea cărora contribuie disciplina 
pentru care se elaborează fișa. Enunțurile, preluate fără modificări din Planul de învățământ în funcție de tipul 
disciplinei (DF/DS/DC) se trec în dreptul competenței asociate.  



8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare - învățare Observații3 

8.1.1. Cercetarea ca activitate umana . 
Not iuni de metodica  s tiint ifica . Motivat ia 
s i calitatea cerceta torului.  

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

8.1.2. Responsabilita t i s i drepturi 
academice. Proprietatea intelectuala  s i 
dreptul de autor. Lipsa  de integritate 
academica . 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

8.1.3. Etica s i conduita corecta  î n 
cercetare: (a) Abateri de la etica : 
fabricarea de date; falsificarea de date; 
plagiatul; (b) Publicarea rezultatelor: 
calitatea de autor/coautor; (c) Conflictul 
de interese; (d) Coduri etice ale 
universita t ilor, societa t ilor s i publicat iilor  
s tiint ifice. 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

8.1.4. Publicat ii s tiint ifice s i 
documentarea: (a) Tipuri de lucra ri 
s tiint ifice; (b) Baze de date. Surse 
electronice de informare; Internet. 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

8.1.5. Lectura lucra rii s tiint ifice. Evaluarea 
unei lucra ri s tiint ifice. Redactarea 
lucra rilor s tiint ifice. 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia, studiu de caz 

2 ore  

8.1.6. Forme de plagiat s i metode de 
identificare a plagiatului. Consecint e s i 
sanct iuni. 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia, studiu de caz 

2 ore  

8.1.7. Alte forme de lipsa  de onestitate 
academica . Efectele sociale ale lipsei de 
integritate academica . 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia, studiu de caz 

2 ore  

Bibliografie 
1. Mihaela Constantinescu, Valentin Mures an. Institut ionalizarea eticii: mecanisme s i instrumente,  Bucures ti: Editura 
Universita t ii din Bucures ti, 2013 
2. Daniela S arpe, Delia Popescu, Aurel Neagu, Violeta Ciucur, Standarde de integritate î n î nva t a ma ntul universitar, (Edit ie 
online, 2011) ISBN 978-973-0-11740-0 
3. Codul de etica  s i deontologie profesionala  al UBB, Hota ra re Nr. 632/SEN/09.12.2013 
4. Kakuk Pe ter, A tudoma nyos integrita s korta rs dilemma i az orvos e s e lettudoma nyokban, Magyar Tudoma ny  2015/8 
5. A kutata si integrita s euro pai magatarta si ko dexe, A tdolgozott kiada s, ALLEA – All European Academies, Berlin 
6. Emilia S ercan, Deontologie academica : ghid practic ‒ Bucures ti: Editura Univ. din Bucures ti, 2017 
7. William Bynum, A tudoma ny ro vid to rte nete, Kossuth Kiado , Budapest, 2016 
8. Csermely Pe ter, Gergely Pa l, Koltay Tibor, To th Ja nos: Kutata s e s ko zle s a terme szettudoma nyokban. Osiris Kiado , 
Budapest, 1999 
9. Feynman, Richard P.: A felfedeze s o ro me. Fordî totta Ill Ma rton. Akkord Kiado , Budapest, 2002, 
10. Bala zs Lo ra nt, A Ke mia to rte nete I-II, Nemzeti Tanko nyvkiado , 1996 
11. Marx Gyo rgy, A Marslako k e rkeze se, Akade mia Kiado  2000 
12.  Research ethics, in http://www.en.wikipedia.org/wiki/research_ro  
13.  Asociat ia Ad astra – “Evaluarea cerceta rii S tiint ifice”, revista Ad Astra, nr. 4/2005.  
14.  Legea nr. 206/2004 privind buna conduita  î n cercetarea S tiint ifica , dezvoltarea tehnologica  s i inovare 
15. A Tudoma nyetikai ko dexe e s a Memorandum - Magyar Tudoma nyos Akade mia Ko zgyu le se 25/2010. (V. 4.) 1. Mihaela 
Constantinescu, Valentin Mures an. Institut ionalizarea eticii: mecanisme s i instrumente,  Bucures ti: Editura Universita t ii 
din Bucures ti, 2013 
2. Daniela S arpe, Delia Popescu, Aurel Neagu, Violeta Ciucur, Standarde de integritate î n î nva t a ma ntul universitar, (Edit ie 
online, 2011) ISBN 978-973-0-11740-0 
3. Codul de etica  s i deontologie profesionala  al UBB, Hota ra re Nr. 632/SEN/09.12.2013 
4. Kakuk Pe ter, A tudoma nyos integrita s korta rs dilemma i az orvos e s e lettudoma nyokban, Magyar Tudoma ny  2015/8 
5. A kutata si integrita s euro pai magatarta si ko dexe, A tdolgozott kiada s, ALLEA – All European Academies, Berlin 
6. Emilia S ercan, Deontologie academica : ghid practic ‒ Bucures ti: Editura Univ. din Bucures ti, 2017 

 
3 De exemplu aspecte organizatorice,  recomandări pentru studenți, aspecte specifice legate de curs/seminar cum 
ar fi invitarea unor practicieni în domeniu etc. 



7. William Bynum, A tudoma ny ro vid to rte nete, Kossuth Kiado , Budapest, 2016 
8. Csermely Pe ter, Gergely Pa l, Koltay Tibor, To th Ja nos: Kutata s e s ko zle s a terme szettudoma nyokban. Osiris Kiado , 
Budapest, 1999 
9. Feynman, Richard P.: A felfedeze s o ro me. Fordî totta Ill Ma rton. Akkord Kiado , Budapest, 2002, 
10. Bala zs Lo ra nt, A Ke mia to rte nete I-II, Nemzeti Tanko nyvkiado , 1996 
11. Marx Gyo rgy, A Marslako k e rkeze se, Akade mia Kiado  2000 
12.  Research ethics, in http://www.en.wikipedia.org/wiki/research_ro  
13.  Asociat ia Ad astra – “Evaluarea cerceta rii S tiint ifice”, revista Ad Astra, nr. 4/2005.  
14.  Legea nr. 206/2004 privind buna conduita  î n cercetarea S tiint ifica , dezvoltarea tehnologica  s i inovare 
15. A Tudoma nyetikai ko dexe e s a Memorandum - Magyar Tudoma nyos Akade mia Ko zgyu le se 25/2010. (V. 4.)  
 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - învățare Observații 

Utilizarea bazelor de date s i a literaturii 
s tiint ifice primare. 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

Coduri etice ale universita t ilor, 
societa t ilor s i publicat iilor  s tiint ifice. 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

Forme de plagiat s i metode de identificare 
a plagiatului. 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

Lectura unei lucra ri s tiint ifice.  Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

Redactarea lucra rilor s tiint ifice. Evaluarea 
unei lucra ri s tiint ifice. 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

Forme comune de proprietate 
intelectuala : brevet de invent ie, drept de 
autor, ma rci î nregistrate  

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

Efectele sociale ale lipsei de integritate 
academica . 

Prelegerea, descrierea, explicat ia, 
conversat ia 

2 ore  

Bibliografie 
1. Keseru  Gyo rgy Miklo s, A gyo gyszerkutata s ke mia ja, Akade mia Kiado  2011 
2. KOPI Online Pla giumkereso  oldal. http://kopi.sztaki.hu/ 
3. PLAGIARISMA, http://plagiarisma.net/ro/ 
4. Grammarly, automated proofreader and plagiarism checker. https://www.grammarly.com/plagiarism-checker 
5. A kutata si integrita s euro pai magatarta si ko dexe, A tdolgozott kiada s, ALLEA – All European Academies, Berlin 
6.  Research methodology, in www.en.wikipedia.org/wiki/research_methodology  
7.  C. Ena chescu, Tratat de teoria cerceta rii S tiint ifice, Editura Polirom, Bucures ti, 2005.  
 8.  Szabadalmi to rve ny = 1995. e vi XXXIII. to rve ny a tala lma nyok szabadalmi oltalma ro l. 
 9.  Szerzo i jogi to rve ny (Szjt.) = 1999. e vi LXXVI. to rve ny a szerzo i jogro l e s annak a 2001. e vi LXXVII. mo dosî ta sa 
 

 

9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare4 9.2 Metode de evaluare5 
9.3 Pondere din 
nota finala  

9.4 Curs 

Corectitudinea ra spunsurilor  
– î nsus irea s i î nt elegerea 
corecta  a problematicii 
tratate la curs. 
 

Examen scris – doua  teste de tip grila , 
combinat cu ra spunsuri la î ntreba ri. Accesul 
la examen este condit ionat de prezent a la 
seminar, la cel put in 90% din orele de 
seminar. Intent ia de  frauda , respectiv 
frauda, se pedepses te conform 
regulamentului ECST al UBB. 

60% 

9.5 Seminar/laborator 

Corectitudinea ra spunsurilor 
– î nsus irea s i î nt elegerea 
corecta  a problematicii 
tratate la seminar 

Evaluarea se face î n cadrul  fieca rui seminar 
din tematica seminarului/ cursului. 

40% 

 
4 Criteriile de evaluare trebuie să reflecte direct rezultatele învățării vizate la nivel de program de studii, respectiv 
la nivel de disciplină.  Mai concret, se evaluează achizițiile de învățare menționate în rezultatele anticipate ale 
învățării.  

5 Se recomandă stabilirea atât a metodelor de evaluare finală, cât și a strategiei de evaluare pe parcurs.  

http://kopi.sztaki.hu/
http://plagiarisma.net/ro/
https://www.grammarly.com/plagiarism-checker


Calitatea referatelor pregătite. 

Rezolvarea corectă a temelor 
Evaluarea temelor și referatelor realizate. La 

nota finală se pot lua în considerare temele și 

activitatea de la seminar în raport mai mare de 

40% 
Activitatea desfășurată la 

seminar 

9.6 Standard minim de promovare 

 Nota 5, ata t la seminar ca t s i la examen conform baremului.  

 

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)6  

 

 
Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

         

         

        

Nu se 
aplică nici 
o etichetă 

        x 

 

Data completării: 

10.04.2026 

Semnătura titularului de curs 

Lector dr. Lovász Tamás  

Semnătura titularului de seminar 

Lector dr. Lovász Tamás  

   

Data avizării în departament: 

24.04.2026 

 

Semnătura directorului de departament 

Prof. dr. ing. PAIZS Csaba 

 

 

 
6 Selectați o singură etichetă, cea care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul 
academic, se potrivește cel mai bine disciplinei. Dacă disciplina tratează tema dezvoltării durabile la modul general 
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltării durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta 
generală de Dezvoltare Durabilă. Dacă niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectați ultima opțiune: „Nu 
se aplică nici o etichetă”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

